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ストレスと循環器疾患
ストレスと睡眠障害 職業性ストレスが不眠へ及ぼす影響

吉岡 英治



睡眠障害に関しては，現在の日本人の慢性不眠の有

病率は約２割であり，心疾患や糖尿病，うつ病のリス

クになると報告されている3)。そして，過重労働から過

労死など，重篤な健康障害に至る重要な経路として，

睡眠不足による疲労の蓄積が重要な役割を担っている

ことが指摘されている4)。
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経労働と職業隣ｽﾄﾚｽ侭鵬崖
過重労働による健康障害が，現在わが国で大きな問

題となっている。厚生労働省は｢過重労働による健康

障害を防止するための総合対策｣(2002)を策定し，対策

を推進しているが，平成23年度における｢脳．心臓疾

患と精神障害に関する労災補償｣の請求件数や決定件

数が前年度より増加しているなど，これまでのところ明

らかな効果は見られていない。「脳血管疾患及び虚血

性心疾患等の労災認定基準｣(2001)では，長時間勤務

が重要な負荷要因とされているが，これまでの疫学研

究では必ずしも長時間勤務が健康リスクを増大させる

わけではないことが指摘されている')。

職業性ストレスとは，「仕事の心理的又は社会的な特

徴や環境によって起きる身体的・精神的な反応のこと

であり，特に健康に影響を与える可能性のあるもの｣を

いう2)。すなわち職業性ストレスは，労働時間の長さで

は捉えきれない｢過重労働｣のさまざまな要因を包含し

ているものといえるであろう。職業性ストレスはこれま

で心疾患やうつ病などとの関連が示されており，過重

労働対策をより有効なものとするために，職業性ストレ

スに注目した対策を実施することが重要であることが

指摘されている')。
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職業性ストレスは，“ストレス要因"，“ストレス反

応"，“修飾要因"などから構成されており，その測定法

として，信頼性の高さ，調査の容易さ，個人レベルで

のストレス要因の同定の点から自記式質問票(または面

接)による方法が最もよく利用されている。

職業性ストレスを測定するために，これまでさまざま

なストレスモデルが提唱されている。米国国立労働安

全衛生研究所(NationallnstituteforOccupational

SafetyandHealth；NIOSH)によって開発されたモデ

ルは最もよく知られたものの１つである(図1)2)。これ

は，仕事のストレス要因から急'性ストレス反応が生じ，

それが持続することにより健康障害に至るというもので

ある。ストレス要因の影響は,個人要因(性,年齢,婚姻，

性格など)，仕事外要因(家庭の出来事，家族の要求な
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家族，家庭からの欲求社会的支援

上司，同僚，家族など仕事以外の要因

仕事の年齢，性別ストレス反応
ストレス要因結婚生活の状況（心理的反応）
仕事の裁量度職位(肩書き）仕事への不満
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