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「看護管理者のストレスマネジメント」“我慢しなくて、いいんだよ”と言える
看護管理者に－わかってくれる人がいることの大切さ－
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n=238 n=46 n=98 n=94
1. 80 33.6 9 19.7 36 36.7 35 37.2

2. 35 14.7 2 4.3 12 12.2 21 22.4

3. 31 13.0 10 21.7 11 11.2 10 10.6

4. 26 10.9 2 4.3 11 11.2 13 13.8

5. 19 8.0 5 10.9 9 9.2 5 5.3

6. 15 6.3) 8 17.4 4 4.1 3 3.2

7. 5 2.1 1 2.2 3 3.1 1 1.1

8. 4 1.7 0 0.0 3 3.1 1 1.1

9. 3 1.3 0 0.0 1 1.0 2 2.1

10. 2 0.8 2 4.3 0 0.0 0 0.0

11. 18 7.6 7 15.2 8 8.2 3 3.2

Vol.13.No.1.2009

(Karasek, 1979)
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